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Приложение № 4 

к коллективному договору  

на 2023 – 2026 годы 

 

 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

____________Григоренко И.Г.. 

Протокол заседания профкома № 1 

От « 31»  января 2023 г. 

Утверждено: 

Заведующий Беловским ДС  2 

__________Куренинова Н.В. 

Приказ № 4 

От « 31» января 2023 г. 

 

Порядок учёта мнения выборного профсоюзного органа 

 Работодатель направляет в профсоюзный орган: 

 

 

Срок рассмотрения профсоюзным органом: 

  

 

Мотивированное мнение профкома при расторжении трудового договора 

 по инициативе работодателя 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Проект локального нормативного акта, содержащего 

нормы трудового права, и обоснование по нему 

Проект приказа и копии документов, являющихся 

основанием для принятия решения 

5 рабочих дней 7 рабочих дней 

Профком выражает согласие 

 с решением работодателя 

Профком выражает несогласие 

 с решением работодателя 

 

Работодатель принимает решение о 

расторжении трудового договора 

Работодатель и профком в течение 3-х 

рабочих дней проводят дополнительные 

консультации, по результатам 

оформляется протокол. 

Работодателем и 

профкомом достигнуто 

согласие 

 

Работодателем и 

профкомом общее 

 согласие не достигнуто 
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Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца 

 со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа 

 

Мотивированное мнение профкома по проекту локального нормативного акта 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работодатель принимает окончательное решение по 

истечении десяти рабочих дней со дня оформления 

 в профком проекта приказа  
Решение работодателя может быть обжаловано 

 в инспекцию труда (на рассмотрение – 10 дней) и в суд 

Профком 

 согласовывает проект 

Работодатель 

принимает 

локальный 

нормативный акт 

Работодатель и профком в течение 3-х рабочих дней проводят дополнительные консультации, 

 по результатам оформляется протокол. 

Согласие не достигнуто, но работодатель 

принимает локальный нормативный акт 

Профком 

 вносит предложение по 

совершенствованию  

проекта 

Профком 

 не согласовывает проект 

Работодатель 

соглашается с 

мотивированным 

мнением 

профкома и не 

принимает 

локальный 

нормативный акт 

Работодатель  

не соглашается 

 с 

мотивированным 

мнением 

профкома 

Работодатель 

соглашается с 

мотивированным 

мнением 

профкома и 

локальный 

нормативный акт 

принимает 

с предложенными 

изменениями 

Достигнуто согласие  по локальному 

нормативному акту 
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Профком 

 обжалует локальный 

нормативный акт 

 в инспекцию труда 

 или в суд 

Профком 

 начинает процедуру 

коллективного трудового 

спора 


