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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения в муниципальном казенном дошкольном образовательном учреждении 

«Беловский  детский сад №2» Беловского района Курской области.  

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;   

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации на 2021–2023  годы; 

Соглашением между Администрацией Курской области, Союзом «Федерация организаций 

профсоюзов Курской области» и Ассоциацией – объединением работодателей «Союз 

промышленников и предпринимателей Курской области» на 2022–2024  годы; 

Закон Курской области от 02 октября 2012г. № 97-ЗКО «О социальном партнерстве в 

Курской области»; 

Закон Курской области от 09 декабря 2013 г. № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 

области»;  

Региональное отраслевое соглашение между комитетом образования и науки Курской 

области и Курской областной организацией Профсоюза работников народного 

образования и науки  Российской Федерации на 2022 – 2024 годы; 

Территориальное отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений в системе образования Беловского района Курской области на 2022 – 2024 

годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
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работодатель образовательной  организации, в лице заведующего Курениновой 

Натальи Васильевны;                                             

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – профсоюзный комитет) Григоренко Ирины Геннадьевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству (ч.3 ст. 43 ТК РФ). 

1.5. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду (ч.1 ст.50 ТК РФ). 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие (ст.43 ТК РФ) в случаях: 

1.6.1.  Изменения наименования образовательной организации, изменения её типа, 

реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с 

руководителем организации; 

1.6.2.  Реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной 

организации в течение всего срока реорганизации; 

1.6.3. Ликвидации образовательной организации в течение всего срока проведения 

ликвидации; 

1.6.4. Смены формы собственности образовательной в течение трех месяцев со дня 

перехода прав собственности. 

1.7. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более 

трех лет.  

1.8. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, 

установленном ст.40 ТК РФ для его заключения. 

1.9. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами 

по труду (ч.1 ст.51 ТК РФ). 

1.10. Стороны определяют следующие формы участия в управлении организацией 

непосредственно работников и через профком (ст.53  ТК РФ): 

- учет мнения профкомом в случаях, предусмотренных ТК РФ, соглашениями, настоящим 

коллективным договором; 

- проведение профкомом консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов; 
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- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим 

интересы работников; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательной организации, внесение 

предложений по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.11. Стороны договорились, что в соответствии со ст. 371 Трудового кодекса РФ в 

случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, Законами РФ и другими 

нормативными правовыми актами, работодатель при принятии локальных нормативных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимает решения с учетом мнения 

профсоюзного комитета. (Приложение № 3). 

1.12. Работодатель, работники и их представители совместно вырабатывают меры защиты 

персональных данных работников для обеспечения защиты персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним посторонних лиц, а также их уничтожения, 

изменения, копирования, распространения и иных неправомерных действий (ст.86 ТК 

РФ).  

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами 

и  действует по  ___________2026 года включительно (ст.43 ТК РФ) 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2.  Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной 

трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, трудовым договором,  своевременно и в полном размере выплачивать работнику 

заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 

соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем 

работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка (ч.1 ст.56 ТК РФ). 

2.3. Запрещается заключение срочного трудового договора в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми 

заключается трудовой договор на неопределенный срок (ч.6 ст.58 ТК РФ). 

2.4. Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом  и 

иными федеральными законами (ст.60 ТК РФ). 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/2001
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/20111
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
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2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.6. В порядке исключения, лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 

установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме 

возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной 

комиссии образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (пункт 9 

раздела «Общие положения» Приказа Минздравсоцразвития РФ от №761-н от 26.08.2010г.  

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования»). 

2.7. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на 

постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно 

(непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным 

соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, 

либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой 

функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном 

рабочем месте) (ст.312.1 ТК РФ). 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 

дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права. 

2.9. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.10. Прекращение трудового договора с работниками  допускается только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.   

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии 

 правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1)  и условиями трудового 

https://internet.garant.ru/#/document/12134807/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1894
https://base.garant.ru/12125268/89f61847aabb3fde12aaa2897281285b/#block_1894
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договора исполняет трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в 

соответствии с Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени 

(ст.91 ТК РФ). 

3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю (ч.2 ст.91 ТК РФ). 

3.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст.92 ТК РФ): 

- для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в 

неделю; 

- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной 

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным 

условиям труда, - не более 36 часов в неделю; 

- для работников, руководителей образовательных организаций сельской местности – 

женщин – 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей недели не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной 

работы (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 N 298/3-1); 

3.3.  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с 

учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки определяются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования, (ч.3 ст.333 ТК РФ). 

3.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно  предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час (ч.1 ст.95 ТК РФ). 

3.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

3.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). 

3.6.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 

календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в 

соответствии с Трудовым  кодексом и иными федеральными законами: 

https://base.garant.ru/70552676/5ac206a89ea76855804609cd950fcaf7/#block_3
https://base.garant.ru/70552676/5ac206a89ea76855804609cd950fcaf7/#block_3
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
https://base.garant.ru/12125268/ea54c1918750348cf1860e01a0121200/#block_112
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- Работникам с инвалидностью предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона «О 

социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 г № 181-ФЗ). 

- Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 дня, установленной Правительством 

Российской Федерации (ст.334 ТК РФ). 

3.7. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 

условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий 

труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям 

труда. 

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам составляет 7 календарных дней. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 

работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого 

(межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов 

специальной оценки условий труда (ст.116 ТК РФ). 

3.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо 

разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 

выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который 

устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных 

дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством 

Российской Федерации (т.262 ТК РФ). 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему 

ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по его желанию в удобное для него время (ст.262.1. ТК РФ).  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (ст. 262.2. ТК РФ). 

3.9. Педагогические работники образовательной организации не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до 

одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования (ст.335 ТК РФ). 

https://internet.garant.ru/#/document/70552676/entry/14
https://internet.garant.ru/#/document/10164504/entry/103
https://internet.garant.ru/#/document/70850564/entry/2
https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/1709
https://internet.garant.ru/#/document/12168560/entry/37017
https://internet.garant.ru/#/document/70764932/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/71424792/entry/1000
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3.10. Работники образовательной организации, допущенные к соисканию ученой степени 

кандидата наук или доктора наук, имеют право на предоставление им в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации, дополнительного отпуска по 

месту работы продолжительностью соответственно три и шесть месяцев с сохранением 

среднего заработка (ст.173.1. ТК РФ). 

3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

3.12.  Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за 

членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, 

предоставляется отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному 

заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или 

использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на 

следующий рабочий год не допускается (ст.263 ТК РФ) 

3.13. Женщинам имеют право на предоставление по их письменному заявлению одного 

дополнительного выходного дня в месяц без сохранения заработной платы (ст.263.1. ТК 

РФ). 

3.14. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного отпуска без сохранения заработной платы в следующих 

случаях: 

https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/281
https://internet.garant.ru/#/document/70578102/entry/281
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- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – до 3 

календарных дней; 

- рождения ребенка – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – до 5 календарных дней; 

- бракосочетания работника – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- председателю профсоюзного комитета – до 6 календарных дней; 

- проводы детей в армию – до 5  календарных дней; 

- переезд на новое место жительства – до 5 календарных дней;  

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – до 5 дней. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты  труда, установленного Федеральным законом 

от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (ст.133 ТК РФ). 

4.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ). 

4.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных 

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего 

характера и системы премирования, устанавливаются Положением об оплате труда 

(Приложение № 2), в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.4. Заработная плата работнику переводится в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника, на условиях, определенных трудовым договором. Работник вправе 

заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, 

сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 

заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты 

заработной платы (ст.136 ТК РФ). 

4.5. Днями выплаты заработной платы за первую половину месяца является 20 число 

текущего месяца, за вторую половину - 5 число следующего месяца.  

4.6. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

https://internet.garant.ru/#/document/57514433/entry/0
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- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.7. Стороны договорились, что: 

4. 7.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты:   

  а) компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда; 

-  доплата за работу в ночное время; 

-  доплата за совмещение профессий (должностей); 

-  доплата за расширение зон обслуживания; 

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением 

выполнения основных должностных обязанностей и другие виды работ, не входящие в 

прямые должностные обязанности работников. 

 б) стимулирующего характера: 

-  за интенсивность и высокие результаты труда; 

-  за качество выполняемых работ; 

-  премиальные выплаты по итогам работы. 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет (при наличии финансовых возможностей). 

4.7.2. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с письменного согласия 

работника с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы и в заработной 

плате работника при доведении её до минимальной зарплаты, не учитывается. 
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Педагогическим работникам, работающим одновременно в двух группах, устанавливается 

доплата, размер которой определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. В случаях, когда переработка 

рабочего времени воспитателями, помощниками воспитателей, младшими воспитателями 

осуществляется вследствие неявки сменяющего работника и выполняется за пределами 

рабочего времени, установленного графиком работы, оплата их труда производится как за 

сверхурочную работу в соответствии со ст.152 ТК РФ. 

4.7.3. Единовременная выплата в размере трех должностных окладов (ставок) при 

увольнении в связи с выходом на страховую пенсию по старости, в том числе досрочно в 

связи с осуществлением педагогической деятельности (при наличии стажа работы в 

данной образовательной организации не менее 10 лет), или выходом на страховую пенсию 

по инвалидности, независимо от стажа работ. Данная льгота сохраняется за 

педагогическими работниками, перешедшими на работу в другую государственную или 

муниципальную образовательную организации Курской области по независящим от них 

обстоятельствам (сокращение численности или штата, ликвидация или реорганизация 

образовательной организации); 

4.7.4. Оплачиваемый отпуск на 3 месяца для завершения работы над кандидатской или 

докторской диссертацией; защитившим кандидатскую или докторскую диссертацию 

после присвоения учёной степени кандидата, доктора наук производится разовая выплата 

в размере 3-х должностных окладов (ставок); 

4.7.5. Надбавки за выслугу лет в порядке и на условиях, предусмотренных для 

медицинских работников системы здравоохранения, медицинским работникам, 

состоящим в штате образовательной организации; 

4.7.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством Курской области для библиотечных 

работников организаций культуры, библиотечным работникам, состоящим в штате 

образовательной организации; 

4.7.7. Ежемесячная стимулирующая выплата в размере  20% должностного оклада 

(ставки) за счет утвержденных средств на оплату труда работникам образовательной 

организации, имеющим   государственные   награды   и почётные звания Российской 

Федерации и Курской области, ведомственные награды Российской Федерации, РСФСР, 

СССР (почетные звания, нагрудные знаки, значки и другие). 

4.7.7.  Молодым педагогам: 

• повышающий коэффициент в размере 1,3 к окладу (ставке) выпускникам, 

окончившим образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим образовательной 

организации в течение первых трех лет работы; 

• повышающий коэффициент в размере 1,1 к окладу (ставке), применение которого 

образует новый должностной оклад, в течение первых трех лет работы выпускникам, 
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окончившим с отличием образовательные организации высшего образования и (или) 

профессиональные образовательные организации и работающим в образовательной 

организации. 

4.8. Стороны договорились: 

4.8.1. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим 

временем педагогических и других работников образовательной организации, за 

работниками сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ  РАБОТНИКОВ  И АТТЕСТАЦИЯ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

5.1.  Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение уровня 

профессиональной компетентности, творческой инициативы педагогических и 

руководящих работников, усиление их социальной защищённости через повышение 

квалификации и аттестацию.  

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не реже 

одного раза в три года (п. 5 ч. 3 с. 28 № 273-ФЗ). 

5.2.2. При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или 

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой оценки 

квалификации на соответствие положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с отрывом от работы сохранять 

за работником место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному 

месту работы (ст.187 ТК РФ).  

5.2.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования, в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ. 

5.2.4. Создавать педагогическим работникам условия для прохождения аттестация, а при 

аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности - обеспечивать за 

счет средств образовательной организации участие работников в аттестационных 

процедурах, в т.ч. вне места проживания работника. 

5.3. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

занимаемой должности проводится один раз в пять лет аттестационной комиссией,  

формируемой образовательной  организацией (Порядок аттестации педагогических 

работников государственных и муниципальных образовательных организаций, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 07 апреля 2014 года № 

276). 

Данному виду аттестации не подлежат: 

https://internet.garant.ru/#/document/71433946/entry/4
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а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в образовательной 

организации; 

в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с 

заболеванием. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

5.4. Работодатель знакомит педагогических работников с принятыми по согласованию с 

профсоюзным комитетом распорядительными актами о создании и составе 

аттестационной комиссии, а также о проведении аттестации, списком работников 

организации, подлежащих аттестации, графиком проведения аттестации, под роспись не 

менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 

5.5. Стороны договорились, что: 

5.6.1. При наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, иных периодов, объективно препятствующих 

реализации права работников на прохождение аттестации, должностной оклад, 

установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за 

ним в прежнем размере не менее чем на 6 месяцев по соответствующему заявлению 

работника работодателю; 

5.6.2. В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, 

которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, должностной оклад, 

установленный работнику в соответствии с квалификационной категорией, сохраняется за 

ним в прежнем размере до достижения пенсионного возраста по соответствующему 

заявлению работника работодателю. 

5.6.3. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в  отпуске по беременности и родам, а также отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или в течение 1 года после выхода из соответствующего 

отпуска, истек срок действия квалификационной категории, по заявлению работника 

оплата его труда производится с учетом имевшейся квалификационной категории на 

период подготовки к аттестации и её прохождения, но не более чем на один год после 

file:///C:/Users/Пользователь/Коллективный%20договор%20Бобравской%20СОШ%20на%202019%20-2021%20годы/Колдоговор%20Бобравской%20сош%20на%202016-2018%20с%20замечаниями%20комитета%20по%20труду/Documents%20and%20Settings/Admin/Рабочий%20стол/Макеты%20кол%20дог.%20в%20комитет%20по%20труду/Общеобразовательны%20учрежднния%20посл.%20экземп.%20.doc#Par94
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выхода из указанного отпуска или окончания срока действия квалификационной 

категории 

5.6.4.  Педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной 

категории по заявлению в течение одного года сохраняется уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории  в следующих случаях: 

- при длительной нетрудоспособности; 

- при возобновлении педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям;    

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- перерыва в работе или  при переходе в другую образовательную организацию в связи с  

сокращением штата или ликвидацией образовательной организации, сменой места 

жительства; 

- при выходе на работу после того, как работник был призван в ряды Вооруженных Сил 

России; 

- длительной командировки по специальности в российскую образовательную 

организацию за рубежом. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ 

ПОДДЕРЖКИ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что гарантии и компенсации работникам 

предоставляются в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

6.1.2. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.1.3. В пределах своей компетенции обеспечивать право работников в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и законодательством Курской 

области на следующие меры социальной поддержки: 

- возмещение процентов по кредитам и займам, полученным в российских кредитных 

организациях или иных организациях, имеющих право выдавать гражданам кредиты 

(займы) на приобретение или строительство жилья, работникам образовательной 
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организации, признанным в установленном порядке нуждающимися в получении жилья 

или улучшении жилищных условий; 

- денежную компенсацию расходов на оплату жилых помещений, отопление и освещение, 

оплата жилого помещения с отоплением и освещением в порядке и размерах, 

установленных законодательством Курской области, педагогическим, медицинским и 

библиотечным работникам образовательной организации, а также проживающим с ними 

членам их семей;  

- выплату педагогическим работникам денежной компенсации стоимости проезда к месту 

работы и обратно в рабочий период на основании табеля учета рабочего времени и 

тарифов стоимости проезда; 

- выплату единовременного пособия в размере 6 должностных окладов (ставок) 

выпускникам, прибывшим на работу в образовательную организацию в порядке, 

установленном Администрацией Курской области.  

6.1.4. Устанавливать повышающие коэффициенты к ставке заработной платы (окладу) 

молодым специалистам в течение 3-х лет работы с момента поступления на работу в  

образовательную организацию. 

6.2. Стороны проводят совместную работу по разъяснению работникам пенсионного 

законодательства, их прав и возможностей по улучшению своего пенсионного 

обеспечения, в том числе используя методическую поддержку Пенсионного Фонда 

Российской Федерации и отраслевого пенсионного фонда. 

VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, в 

образовательной организации заключается  соглашение по охране труда на каждый 

календарный год.  

7.2. Работодатель обязуется: 

7.2.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

7.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства на проведение) мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе обучения работников безопасным 

приемам работ, проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней 

профессиональных рисков,  медицинских осмотров работников, а также на мероприятия, 

направленные на развитие физической культуры и спорта в размере не менее 2,0 

процентов от фонда оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных 

расходов на содержание образовательной организации. 
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7.2.3. Использовать возможности привлечения в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда части страховых взносов (до 20%), 

возвращенных из Фонда социального страхования на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, специальную оценку условий труда, 

приобретение спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, 

проведение обязательных медицинских осмотров, обучение по охране труда, а также 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

7.2.4. Проводить за счет средств работодателя  обучение по охране труда членов комиссии по 

охране труда не реже 1 раза в три года. 

7.2.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда не реже двух раз в год и обязательно к началу каждого учебного года. 

7.2.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

7.2.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям 

в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с профсоюзным комитетом. 

7.2.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

7.2.9. Создать комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда на паритетной основе 

совместно с профсоюзным комитетом и организовать ее работу. 

7.2.10.  Обеспечивать своевременное и качественное проведение в установленном порядке 

работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах и оценке 

профессиональных рисков.  

7.2.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), санитарной одеждой и обувью, смывающими и 

обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.         

7.2.12. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка за счет средств работодателя. 

7.2.13. Проводить своевременное укомплектование учебных кабинетов, спортзала, 

мастерской медицинскими аптечками в соответствии с Требованиями к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам, 

утверждённым приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

15.12.2020 № 1331н «Об утверждении требований к комплектации медицинскими 

изделиями аптечки для оказания первой помощи работникам».  
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7.2.14. Проводить мероприятия по предупреждению распространения коронавирусной 

инфекции (COVID-19). 

7.2.15. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной 

инфекции (COVID-19), два оплачиваемых дополнительных дня отдыха. 

7.2.16. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.4. Работники обязуются: 

7.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

проверку знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

7.4.4. Незамедлительно извещать администрацию образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

VIII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности 

первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза, 

определенные ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Уставом профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ, Уставом образовательной организации, региональным и территориальным 

соглашениями, коллективным договором. 
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8.2. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его 

деятельности как законному представителю интересов работников. 

8.3. Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом осуществляется посредством: 

 учета мотивированного мнения профсоюзного комитета в порядке, установленном статьями 

372 и 373 ТК РФ (Приложение № 4). 

8.4. Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, другим 

социально-экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, обращения, 

требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ. 

8.5. Работодатель обеспечивает при наличии письменных заявлений работников, 

являющихся членами профсоюза, а также других работников - не членов профсоюза, на 

которых распространяется действие коллективного договора, перечисление с расчетного 

счёта образовательной организации на расчетный счёт профсоюзной организации средств 

в размере 1% от заработной платы.  

8.6. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного органа, 

признаётся значимой для деятельности организации и принимается во внимание при 

поощрении работников.  

8.7. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, входят 

в состав комиссий: аттестационной, по охране труда, по проверке готовности 

образовательной организации к учебному году и др..  

8.8. Стороны принимают необходимые  меры  по  недопущению вмешательства 

руководителя и его заместителей в уставную деятельность  профсоюзной организации. 

8.9.  Дискриминация, ущемление прав  в сфере труда  представителей профсоюзной 

организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий труда и учебы  

в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается 

(ст.3 ТК РФ).  

8.10. Работодатель обязан создавать условия, обеспечивающие деятельность 

представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, коллективным 

договором, соглашениями (ст.32 ТК РФ).  

8.11. Члены профсоюзного комитета, участвующие в коллективных переговорах в период 

их ведения, не могут быть без предварительного согласия профсоюзного комитета 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

IX. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

9. Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются: 
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9.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, способствовать 

поддержанию благоприятного психологического климата в коллективе, предотвращению 

коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор. 

9.2. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Законом Курской области «О социальном партнерстве в Курской 

области». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профсоюзный комитет 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства на счет 

первичной профсоюзной организации в размере не менее 1%  от заработной платы. 

9.3. Выстраивать взаимоотношения с работодателем на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

государственно-общественного управления образованием. 

9.4. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности вышестоящих 

выборных профсоюзных органов. 

9.5.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

X. КОНТРОЛЬ  ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

10.1. Стороны договорились: 

10.1.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании 

работников о его выполнении. 

10.1.2. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

10.1.3. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 

определенных сторонами). 

10.1.4. Рассматривать в пятидневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.1.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 



20 
 

10.2. Работодатель в течение 7 дней со дня подписания коллективного договора 

направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 ТК 

РФ). 

10.3. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в 

нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором,  

подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ 

(ст.5.31. КОаП). 

 

 

От работодателя:     От работников: 

Руководитель                 Председатель 

образовательной организации                         первичной профсоюзной организации 

 

___________Куренинова Н.В..               ___________Григоренко И.Г.. 

         (подпись, Ф.И.О.)       (подпись, Ф.И.О.) 

М.П.                      М.П. 

« 31 »   января  2023 г.                                              « 31 »  января   2023 г. 
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                ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ. 

1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального казенного 

дошкольного образовательного учреждения «Беловский детский сад №2» 

Беловского района Курской области. 

2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Беловский детский сад №2» Беловского района 

Курской области. 

3. Перечень локальных нормативных актов, при введении которых работодатель 

принимает по согласованию с профкомом учреждения. 

4. Порядок учёта мнения выборного профсоюзного органа. 

 


