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Внести изменения и дополнения в Коллективный договор:  

1.Коллективный договор. 

1.1 в подпункте 4.7.1 пункта 4.7  раздела  IV: абзац третий подпункта «а» в 

соответствии со ст. 96 Трудового кодекса Российской Федерации ( далее  – ТК 

РФ) после слов «в ночное время» дополнить словами «(с 22 часов до 6 часов)»; 

дополнить подпункт «а» в соответствии с п.1 раздела III постановления 

Правительства Курской области от 02.12.2009  № 165  абзацем следующего 

содержания - « повышенная  оплата сверхурочной работы» 

в абзаце втором   подпункта «б» в  соответствии с п. 1 раздела IV 

постановления Правительства Курской области от 02.12.2009 № 165 слова 

«высокие результаты труда» заменить словами «высокие результаты работы». 

      в абзаце 5 подпункта «б» слова «при наличии финансовых возможностей» 

исключить. 

1.2.В подпункте 4.7.4 пункта 4.7 раздела  IV  в соответствии  с п. 3 ст. 12 

Закона Курской области от 09.12.2013 № 121-ЗКО «Об образовании в Курской 

области» слова «на 3 месяца» заменить словами «на 3 и 6 месяцев 

соответственно». 

1.3. В соответствии с постановлением Губернатора Курской области от 

24.10.2022 № 307-пг «О дополнительных социально-трудовых гарантиях лицам, 

призванным на военную службу по мобилизации или поступившим на военную 

службу по контракту либо заключившим контракт о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации» 

дополнить раздел VI подпунктом  6.3. следующего содержания: « Работникам , 

призванным в соответствии с указом Президента  Российской Федерации на 

военную службу по мобилизации или поступившим на военную службу по 

контракту в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  от 28 марта 

1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе» либо 

заключившим  контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации(далее - военная 

служба», Работодатель обязуется:  

   -  сохранять  уровень доходов работников и осуществлять выплаты в размере 

средней заработной платы на период приостановления действия трудового 

договора в связи  с прохождением ими военной службы;  



- исключить период испытательного срока при приёме на работу для 

работников, проходивших военную службу;  

- предоставлять работникам, проходившим военную службу, 

преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности 

или штата работников». 

2. Положение об оплате труда работников  

2.1.В абзаце 1 пункта 3 раздела I слово «минимальные» исключить.  

2.2. Абзац третий пункта 2.1 раздела II в соответствии с п. 5.4 Отраслевого 

соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

просвещения Российской Федерации, на 2021-2023 годы изложить в следующей 

редакции: « При наступлении у работника права на изменение размера оплаты 

труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период его 

пребывания в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более 

высокого размера  и (или) изменённой ставки заработной платы (должностного 

оклада), производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.». 

2.3. Пункт 8 в соответствии со ст. 153 ТК РФ дополнить абзацем следующего 

содержания: 

«По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит» 

2.4. В пункте 2 раздела VI слова «с Федеральным законом «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации» заменить словами « с Федеральным законом от 

28.12.2013 №400-ФЗ « О страховых пенсиях»  

 

 


